“Articulo Primero.~ La Sociodad fque girard bajo el nombre de “INTERMONEY

VALORES, SOCIEDAD DE VALORES, $.A, & regi por I sou
! ! ’ "IS .
lns disposiciones legales apliables, e porlos siguintes Estttos

"Articule 2.- La Sociedad tendrd como objeto social exclusivo el desarrollo de todas las actividades
permitidas a empresas de servicios de inversidn por los articulos 125 y 126 de la Ley 6/2023, de 17 de
marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversidédn. Los citados servicios de inversidn y
servicios auxiliares se prestaran sobre los instrumentos financieros a que se refiere el articulo 2 de
la citada 1ley. Asimismo, podrd realizar 1las actividades previstas anteriorrwente, referidas a
instrumentos no conterplados en el articulo 2 de la citade Tey, u otras actividades accesorias que
supongan la prolongacién de su negocio, cuande ello no desvirtie el objeto social exclusiveo propio de
la empresa de servicios de inversidén, de conformidad con lo previsto en el articulo 127 de la Ley
6/2023, dc 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Scrvicios de Inversidén. Las actividades
cortempladas en el presente articulo podran ser realizados por la Sociedad, de acuerdo cen la normativa

de apliczacion, tanto en el &mbizo nacional como en el internacional.™

Articulo 3.- La duracion de la Sociedadsserapos tiempo ilimitado, ¥ dard comienzo a sus
overaciones e} dia de su inscripcién en el Registro de la Comision Nacionai del
Mercado de Valores.

En cuanto a las actividades de nogociacidn de valores en Bolsz, éstas sole s2
iniciaran una vez adquirida por ia socicdad la condicién de miembro de clguna
Bolsa de Valores. .

"Articulo 4.- La Sociedad tendrd su domicilio en Madrid, C/ Principe de Vergara, n® 131, planta 3*. El1

Consejo de Administracidn podrd variar este domicilio dentro de la localidad e igualmente podra
establecer, trasladar y cerrar sucursales, agencias, oficinas, representaciones o filiales cuando y

donde estime conveniente, fijando lcs domicilios de los mismos."

"ARTICULO Quinto.-
EI capital social se fija en la cantidad de QUINCE MILLONES DE EUR0S.- Estd representado por 1.000.000
acciones nominativas, de wvalor nominal unitario 15 Eures, cada una de ellas, numeradas
correlativamente del 1 al 1.000.000 ambos Inclusive, tfotalmente suscritas y desembolsadas.-

Articulo 6.- Las acciones irén firmaaas por dos miembros del Consejo de Administracidn, cuya

firma puede ser impresa y cumpliran los demads requisites exigidos por la vigente
Ley de sociedades Andnimas.



Articulo 7.~

Articuls 8.-

Articeio 9.

Articuslo 10.-

Articulo 1X.-

La sociedad llevara un libro registro donde se anotard la numeracio: de las
accicnes que peftenecen a cada accionista, lzs suvcesivas trensiersncias y la
constitucion de derechos reales sobre las mismas.

Podran expedirse titules wndltiples, compre

: nitmera detenninsde de
acciones, de acu

-rd0 con las leyes y los usos

ILas acciones e 1a sociedad son transferibles por icdes ios medios admiti
derecheo, pero el socio que desce wransmitirias & oo $0¢io 0 a un tercei, &
penerlo, previamenie, en conociiniento del Conszic de Adminisuaci ;
carta ceriificada, en ia que expresard st deseq, indicando ¢l ndmers de aco
transmitir, e! precio de la “ransiaisién ¥ ia denominacidén o razdn social del
adguirente.

Dentro del plazo inaxime de 15 dias, contados a parur de la recepcidn de la carta
indicada en el parrafu anteri

PR - . N iy .

el el Cansgjo de Acministracion notificard a Ios
restantes accionistas de la sociedsd, 1a propuesta de transmision, con objete de gue
éstos ejerciten el derecho de tantzo sobre las accionss qus se desean Tansmitin.

El citado derecho deberi s=r ejercitado por los accinnistas en ci plazo maximoe de
15 dias - contades desde la recepeidn de la comunicacion efcctuada por &l Tonzsjo
de Administracién dentrc del piazo a que se reficre < camrafo anterior -, msdiante
cana certificada en la que expresaran el nam de acciones que desean

vendedor. guisnes interese 2i

dgerecho de wamise sy dizson
por e} veadedor, dicko precio =

ada 2 Vi

san 2] precio de TrEasmiis
gue desiznen los avdiorss 4
sus cuentas, pOr el acd:
artes, por e} Registrador Me: i gl

Cusndo sean varios i0s socios interesudos on adquirir las ac
entre iodos eilcs 2 prorrata de su participacion en ia sociecdad.

el de que ningin socio gjercite el dsrecha de wanteo dentro dei
efocto =siablecide, podra la sociedad, en otro plazd de 30 dias, adquirir &

acciones para amortizarlas, previe acuerdo de reduccion de capita

conforme al articulo 77 ér 12 Ley de Sociedades Andnimas.
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Franscurrido este ualimo
accionista vendedor quedar
2n su dia, indicd a) Consejo «

ercite su dezracho, el
es a} conprzdot. guo,

No sé regisiraran an e! Libro Regisiro de asciunes nominativas ¥ y nuias jas
transinisiones d= acciones que no se ajusien a lo prevenido en este articnic.

serdn

1 .as acciopes son indivisibles, por ic gue, en caso de cendon
copropictarics deberdn nombrar un represenianie Bara ejercer los dereci
rituio confiere, guedando, no obstanie, tod0s ellos salidariamente obligados
a la sociedad.

TiTULO YI¥

ORCGANGS DE LA SOCIEDAD

El gobiemo y administracion d= la Seciedad gueedan encomendados, denrc ol
ambitc de sus respectivas compeiencias, 2 1a lunta General de Accionistas ¥ 2]
Censejo de Administracion.

I_2s Juntas Generales de accionistas sstardn constiwidas por la unién d« todos los
tengan wl curacter como tirnlarzs Jegajes de accionss ge 1a soctedad, ¥

ecidiran con lus mas amplias facultades 108 25uUNtOs Propios dc s comneizacia.

racrdinarias.

n mente una ver al 2710 dEnind
- o .
de ios cuairo piimeros mesSiak

a que determine el

przjo de

Administracion gue habra de cor rla con una anteiacion de gquines dias come
minimo oon s

5 requisitos quz sciiaia la vigente Ley de Socicdades Andnimas.



Articulo 12.-

Articulo 13.-

‘Articulo 14.-

Articuio 15.-

Articule 16.-

Arficelo 17.~

‘m&_

ntas Genecrales Extracrdinzarias se reuniran cuando le acuerde el Consejo de
Administracion, o cuando o pidar por cscriie, expresando concretamente el objeto

j= jnistma un anraero de accionistas que-representesn, al menos, el cinco por
iento de! capital social.

Cuando la Junta General Ciraordinariz sea convocada por acuerdo det Consaic de

- Administracidn, la convouaioria. sera hecha con la anteiaciaon ¥ demias requisitos

formaies que anteriormente se sefzlan para las Juntas Generaies Ordinarias. En el
caso de que la Juma General Extraordinaria se convoque a solicitud de accionisias
ja- Junta serd convocada para celebrarla derwe de los treinta dias siguientes 2 iz
fecha en que se hubisre requerido notarialmente a los Administradores para
convocaria, guardandose en la convocatoria los mismos requigitos formales
alados anteriormente.

No obstanie, lo dispuesto en los articulos anicriores " Jz Juate se 2ntenderd
convecada ¥y quedara validamente constituida para tratar cualquizr asuma, siempre
que estc¢ presente © reprascntado todo el capital social ¥ los asistentes acspien por
unanimidad ia celebracidn de la Juma

Sera de la competencia especifica de las Junias Gensrales Qrdinarias:

a} Examinar y zprobar la memoria ¥ el balance Jdel ejercicio znual y la
distribuctén de beneficios z propuesia del Conseio ¥ censurar la gesticn
social,

By Proceder a la rencvacién, eleccién o ratificacion de los coaszjerns gque
integran el Consgjo de adminisgacion y a cubrir las vacantes que ocuryan en
el misrao.

c) Examinar y aprobar ja modificacion ac los Estatutos.

v
. 4 - . by
d) Oeliberar y resolver sobre las cuestiones que ls proponga el consgjo de
Adminisiracion.

serar y resoiver sabre las propesiciones §ue presenien los accionistas
; ] para que’” pusdan someoterse  al conceuminnio v

o de Ja JFunta habrap de sor presentadas al Conscio  de
ién con antelacion suficiente pata gue pusdan figurar oo ¢l orden

La Junta General QOrdinaria guedard validamenie consti{uidae primer
convoeaioria cuando concurran a elia la mayoria de los socios y cualguizia gue =
! ntmero de €s10s, si lOos concurrentes representa:n, GOr ic iMEnos, el veinticin
por ciento del capital suscrita.

1=
(&

En segunda convocatcria sera viliia la constitucidn de la Junia cualauiera que sea
el nGnriero - de Jos socios concurTentes a ia misma.

Para que la Junta General pueda acordar viiidzamente lz emision de obligaciones, ¢!

aumenio o disminucién del capital. 12 transfarmacion, la fusién o ia disolucién de

ia Sociedad v, en general, cuzlguier modificacicn de los Estziuios 3aciales. habran

de concurrir a ella on primera convocatoria las dos lerceras parics del capital
dasembelsade, ¥y &l cincuenta por sienio dei capital suscrito. En se unda

convoraioria bastara la represeniacion de! veinticineo por ciento de dicho capital.

lLas decisiones y acuerdos de las Juntos Generales, se tomaran par ma:

junta.

Todo accionista podia uvelegar su representacién con varacter espacial para cada
Sunta y mediante carta al Presidente del Consejo, en otra persona individual sea ©
1o accionista. Bl representante tendra, ademas de sus voros, los de su representado

o repiesentades. haciéndose constar u.aLs v otros en la tarieiz de asistencia.

El Presidente del Consejo de Administracién presidira las Juntas Generales, rean
o. ¢l Consejero ¢ quien la propia

Ordinarias o Extracrdinarias y en defectio suy
Junta elija. constituyendo la mesa ios restanies Consejeros.

El Presidente dirigird las sesiones ) los d=bates, sefialandc el orden de las
discusiones y resolviendo las dudas reglamentarins que se susciten en el curso d=

agusilas.

ciedad. sepd regida, admzf:iis't'ﬁ'wla-y:;}’épre’ééntadav cor ls Inids’
o Ins que por estos Estatutos o por.la:legislacion vigente ;
inistraciorn. Este. Consejo.estard ;

]

riz dc
votos, correspondiendo un vote per cada accidn. En los acverdos a Jos que s=
refiere ei articulo anterior, cuando concurran accionisias que reprsenien 1nenos
del cincuenta por cienio dei capital suserito, s6io podran adopiarse vatidamente
can el voto favorable de los dos tercios del capital presente © representado en la



"Articulo 20°.- La retribucién de los Administradores de la Sociedad consistird en los siguientes
conceptos retributivos: (i) una asignacién fija anual; (ii) una retribucién variable en funcién de los
resultados de la sociedad y del Grupo en el que aquélla se integra; (iii) retribuciones en especie
tales como sequro médico o seguro de vida y otros seguros de prestaciones sociales que le sean
asignados; (iv) la entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o retribuciones referenciadas al
valor de las acciones. Las participaciones podrédn ser tanto de la propia Sociedad, como de otras
sociedades integrantes del grupo de la propia Sociedad. La aplicacién de estos sistemas, asi como la
determinacién de los importes correspondientes a los mismos, requerird la aprobacién de la Junta
General. Dicho acuerdo debera incluir el numero méximo de acciones que se podran asignar en cada
ejercicio a este sistema de retribucién, el precio de ejercicio o el sistema de célculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome Como
referencia y el plazo de duracién del plan; e (v) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese
no estuviese motivado por el incumplimiento de las funciones de administrador. ~~~"TTTTTTTTTTTTTTTTTC
El importe méximo de la retribucién anual de los administradores deberd ser aprobado por la Junta
General conforme a la Politica de Remuneraciones del Organo de Administracién aprobada por la misma, y
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacién, pudiendo distribuirse lo misma de forma
diferenciado entre ellos. ~~ T T T TO T OTT T O T OO T oo m e
A este Ultimo respecto, salvo que la Junta General determine otra cosa, la distribucién de la
retribucién entre los distintos administradores se establecera por acuerdo de éstos y, en el caso del
Consejo de Administracién, por decisidén del mismo, que deberd tomar en consideracién los funciones y

responsabilidades atribuidas a cada consejero.”
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uf'mﬁo famm,. atro\ 4} afios y podra ser indefinidamente

“Carge de Admin 3
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" No obstaate Io amen%}? la S Q{z’ne{al de Acgionisias podré en cualquier

momenta y por mayor?wvmos, separar de su cargo a cualquier

Administradoer, sin tener que aducir o justificar causa para ello.

Articule 22.- Si durante el plazo para el gue fueron nombrados los Administradores se
produjeran vacanies el Consejo podra designar entre los accionistas las personas
que hayan de ocuparlas hasia que se retna la primera Jjunta General. El
Administrager asf nombrado cn susiitucion de otro, desempefiara el cargo
dnicaraente hasta la fecha en gue hubiera correspondido cesar a su aniecesor.

Articulo 23.- £t Consejo elegird de su seno un Presidente y potestativamente un Vicepresidenie
" Gue sustituira al Presidente a 1odos los efectos en casos de ausenciz, incapacidad o
vacante; ng.udmemc elegira en idénticos casos a un Secretario v, en st ¢aso, @ un
Vieesecreturio, designaciones estas dos Gltimas que podran recaer cn personas gue
no scan A istradores, en cuyo €aso aCtuardn con VOZ P2ro sin voto.

Articuly 24.- El Couseja d2 Adwinistracion se reuniréd siempre que lo convoque el Presidenie o
guien haga sus veees o lo solicién, como minimo, una tercera parie de Sus
compoenentes, y guedari validamente constituido cuando concurran z fa reunion
presentes o represeniados, la mitad méas uno de sus componentes. Los Conscieros
que no asistan 2 la2 reunidn podran delegar su representacidn y votd en otro
Conssjere que en este casc tendra, acemds de su votns, gl del Consejzro o
Consejerns que 2n i hava deiegado. La delegacitn se efectuard mediante simple
carta dirigica al Presidente del Consgic.

Articulo 235.- Ei Conseio tomaré sus aceerdas per mayoria de votos. Los acuerdss del Cornzcio
seran cbligatorios para todes lo: accicnistas. salve las acciopes que a ésies les
siorga la legislaciéon vigente, y se hardn constar en acta; que se transcuibird en un
itbro de actas y serd firmade por et Presidente.y el Seer e’arw qyue, como fedatarid;
extender? ios cenificades gue.procadan con &l visto bueno e aquel.

Articuio 26.- E! Consejc de Administracién tendri las mas amplias facultades cn orden a la
representacidn, gestién y gobierno de ja Sociedad pudiendo celebrar todos los
actos v confratos’ que estime necesarios o convenientss para el ‘mejor
desenvolvimiento de fos negocios sosiales. La represeatacion de Ja Sociedad, en
iuicio y fuera de él, se cxtenderd la todos los asuntos perienecientes ai giro ¢
tréfico de la empiesz sin limitacion 2lguna. .

= et

2h Conzeje de Administracién pod

Té dr’l-s'zr sus faculiades en una Comision

sjecativa O en une o varios Consejeres Delegados. La delegacién permanenie de
cCutiva y ; i gk

tales faculiades reguerira el cumplimiento de los renuisites esiablecigos

iegalments.

articule 27.-



TITULO IV

Les

' 3 \ -~ - <
DEL AUMENTO ¥ REDUCCION DE CAPITAL ¥ DE LA MODIFICACION DE
) ESTATUTOS

io ja ci ital social habrd de hacerse :
i 2 de elevacion de la cifra del capita ) 2 :
ipseig ' la legislacion vigente.

Articuio 28.- va !
adoptarse con 10s requisitos ¥ formalidades que expresa

B, . N .
En <oda elevacién de capital con emision de nucvas a<:<:mnesi ios ar'h,:_ >
: K i 5 fecte conceda
accionistas podran ejercitar, dentro del plazo que 2 e‘st.e ::n?.-s.l._ c.s needa <l
Organo de Gobiemo que lo haya acordado, y que no sera inferior en ning 2
un mes. el derscho de suscribir en la nusva emision un namero 42 accione
es,

praoporcionai al de las que posea.

Articulo 29.-

acion decidira el destino que haya de darse a las acciones

B e o ovariras | nistas al amparc de su derecho

gque no sean suscritas por los antiguos acclo
creferente.

1 - e T 1O Ci < 5 3 1Les
Articulo 30 Los acuerdos de cduecian dei .‘apxtal social habran d adoptar e con los TeGLLS
ficu S ¥ d b 31U
Y farmalidades que express 1a lec‘lslac‘lcll vigente.

TITOLOG V

2 3 CCI1ON DE MEMORIA,
S d CONTADBILIDAD DE TLA SOCIEDAD, RED: < = MEMK
D O ACION DE BAL. y PAR QO DE BENEFICIOS ¥ FONDOS DE RESERVA

FORMACION DE BALANCES, RE

il i wé spondientes
La Sociedad llevarda su contabilidad propia. que sentara =i 105. corres;;isnu- s
a cieda e d = *
Gocumentos iy Libros de Comabilidad en la forma y con ios req o8 o
- - . 2 " . s
autenticidad que previene ia vigente Leyv de Sociedades Andnunas ¥
legislacionss aplicables a la materiz.

Arriculo 31.-

; rimtero de enero ¥ terminaran el treinta
TReXTEDCion, el primer ejércicio comprendera

mes;¢5ta Sociedad hasia el weinta y une de

Articulo 327 Lo% ejercicios sociale
¥ uno de diciembre di-cadd
desde el dia en gue igifie
diciembre siguiente,

Articulo 33.- De los beneficios liquidosifuesembicatan después de deducides todos los pastos,
¥ amortizaciones, asi como JEsTEscroas legales, la Junta General, a propuésia del _
Consejo de Adminisiracién, podra disponer para la-forimacion de unz reséerva
voluntaria en la cantidad gue estime oportuna, destinando el resto, si lo hubicre, al
reparto enire los accionistas coma dividendo.

TITULO VI
DE LA DISCLUCIDON ¥ LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Ariiculo 34.- La Sociedad se disolvera dnicamente por fas causas. previstas en ia legislacién en
vigor. El acuerdo de disolucion tlomado por la Junia Generai, tendra gue adoplarse
en ia Junta General Extracrdinaria, convocada expresamente a ese fin; las posibles
suspensiones de operaciones e intervenciones administraiivas reguladas por las

disposiciones oficiales, no lievaran consigo la disolucién de la Seociedad, que podra
continuarias cuandc cesen jas circunsiancias que las provocaron.

Articulo 35.- El Conssjo dé Administracion;, en nimero .impar de miembros, cjercera las
funcionzs dse cc\misir}n liquidadora, con las faculitades concedidas a los
[iquidadores en 1a legislacién vigenie. En el caso de que el nitmero de Consejercs
fuera par, el propio Consejo de Administracion designard a aquél de sus miembros
que no ha de forrnar parte de la Comisidn liquidadora procediéndose, en defecto de
acuerdo; por insaculacion. )

Articulo 36.- Las discrepancias que puedan surgir entre los socios ¥ Tz Sociedad, irataran de
resoiverse en primera convocatoria, por via extrajudicial, someriéndolz a juicio-de
equidad por un arbiro designado de comin @cuerdo, con los requi:::itos que se
determinen en la IL.ey de Arbiirajes Privados. A faita de acuerdos para la
designacidn d=i Arbiuvo, podran les partes acudir a Jos Tribunales ordinarios de
Justieix, a2 cuyo fin, tante la Sociedad como los socios, se someten cxp.resz'.m;.::_ﬂc a.
los Juzgados » Tribunales de Madrid, con renuncia expresa a cualquier oo fuero
que pudierz compztirles, dejando a salvo los aiticylos 115 a 122 de la ley de,
Scciedades Anduimas.





